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A)

MISLJENJE

Na temelju ugovora zakljuCenog izmedu DrZavnog ureda za reviziju Republike
Hrvatske i Drzavne revizorske institucije Crne Gore KLASA: 910-04/21-02/1;
URBROJ: 613-01-01-21-3, obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni
godisniji financijski izvjestaji Drzavne revizorske institucije Crne Gore (u daljnjem
tekstu: Institucija) za 2020.

Predmet revizije bili su godiSnji financijski izvjeStaji Institucije za 2020. i to:
Izvjestaj o nov€anim tokovima lll (obrazac 3), Izvjestaj o neizmirenim obavezama
(obrazac 5), lzvjeStaj o naCinu utroSka sredstava nakon isteka fiskalne godine
(obrazac 8) i lzvjeStaj o nacinu utroSka sredstava tekuce budzetske rezerve
(obrazac 9).

Osim godisnjih financijskih izvjeStaja, predmet revizija bila je i uskladenost
poslovanja Institucije sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima koji
imaju znaCajan utjecaj na poslovanje. Revizijom uskladenosti poslovanja
obuhvacena su sljedeca podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, strateski plan,
planiranje i izvrSenje plana, raCunovodstvene evidencije i poslovne knjige, sustav
unutarnjih kontrola, prihodi, izdaci, javna nabava i imovina.

Revizija je planirana i obavljena u cilju izrazavanja misljenja jesu li financijski
izvjestaji u svim znacajnim odrednicama sastavljeni u skladu s primjenjivim
okvirom financijskog izvjeStavanja, a poslovanje uskladeno sa zakonima, drugim
propisima i unutarnjim aktima.

O financijskim izvjeStajima i uskladenosti poslovanja izrazena su bezuvjetna
misljenja.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim Okvirom
profesionalnih nacela, standarda i smjernica Medunarodne organizacije vrhovnih
revizijskih institucija (INTOSAI) (Narodne novine 17/20) i Kodeksom profesionalne
etike drzavnih revizora.

BEZUVJETNO MISLJENJE O FINANCIJSKIM IZVJESTAJIMA

Prema misljenju DrZzavnog ureda za reviziju, financijski izvjestaji Institucije za
2020. sastavljeni su u svim znacajnim odrednicama u skladu s propisanim okvirom
financijskog izvjeStavanja (Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti i Pravilnika
o nacinu sacinjavanja i podnosenja financijskih izvjeStaja budzeta, drzavnih
fondova i jedinica lokalne samouprave).

Osnova za izrazavanje bezuvjetnog misljenja o financijskim izvjestajima

MiSljenje o financijskim izvjesStajima izrazeno je u skladu s ISSAI 200 Nacelima
financijske revizije i pripadajuc¢im revizijskim smjernicama.

Za izrazavanje misljenja pribavljeni su dostatni i primjereni revizijski dokazi.
Provjerom financijskih izvjeStaja u odnosu na kriterije za izraZzavanje misljenja nisu
utvrdene znacajnije nepravilnosti.
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BEZUVJETNO MISLJENJE O USKLADENOSTI POSLOVANJA

Prema misljenju Drzavnog ureda za reviziju, poslovanje Institucije za 2020. u svim
znacajnim odrednicama obavljeno je u skladu sa zakonima, drugim propisima i
unutarnjim aktima, navedenim u poglaviju lll. REVIZIJA ZA 2020. pod naslovom
Kriteriji za izrazavanje misljenja.

Osnova za izrazavanje bezuvjetnog misljenja o uskladenosti poslovanja

Misljenje o uskladenosti poslovanja izrazeno je u skladu s ISSAI 400 Nacelima
revizije uskladenosti i pripadaju¢im revizijskim smjernicama.

Za izrazavanje misljenja pribavljeni su dostatni i primjereni revizijski dokazi.
Provjerom uskladenosti poslovanja u odnosu na kriterije za izrazavanje misljenja
nisu utvrdene znacajnije nepravilnosti.

Obveze Institucije

Institucija je obvezna pripremiti, sastaviti i objaviti financijske izvjestaje u skladu s
primjenjivim okvirom financijskog izvjeStavanja, uspostaviti unutarnje kontrole u
cilju sastavljanja financijskih izvjestaja bez pogresnog iskazivanja zbog prijevare
ili pogreske te namjenski i svrhovito koristiti sredstva i voditi poslovanje uskladeno
sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima.

Obveze Drzavnog ureda za reviziju

U skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI), cilj
revizije je steCi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjestaji kao cjelina sastavljeni
bez znaCajno pogresSnog iskazivanja podataka zbog prijevare ili pogreske,
provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim
aktima te sastaviti izvjeS€e o obavljenoj reviziji. Razumno uvjerenje je visoka
razina uvjerenja, ali nije jamstvo da ce revizija obavljena u skladu s
Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) uvijek otkriti
znacajno pogresno iskazivanje kada ono postoji, jer se revizija obavlja na temelju
uzorka.

Obavljanjem revizije, drzavni revizori procjenjuju rizike znacajno pogresnog
iskazivanja podataka u financijskim izvjeStajima te rizike da se poslovanje ne vodi
u skladu sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima. Na temelju procjene
rizika odreduju revizijski pristup i postupke te pribavljaju dostatne i primjerene
revizijske dokaze koji osiguravaju osnovu za izraZzavanje misljenja. Takoder,
provjeravaju unutarnje kontrole znacajne za pripremu, sastavljanje i objavu
financijskih izvjeStaja te kontrole koje osiguravaju uskladenost poslovanja.

Drzavni ured za reviziju izrazava misljenje o financijskim izvjeStajima i misljenje o
uskladenosti poslovanja sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima,
navedenim u poglaviju lll. REVIZIJA ZA 2020. pod naslovom Kriteriji za
izraZzavanje misljenja.



. PODACI O INSTITUCIJI

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

Institucija je definirana Ustavom Crne Gore kao samostalni i vrhovni organ drzavne
revizije, koji obavlja reviziju zakonitosti i uspjesnosti upravljanja drzavhom imovinom i
obavezama, proracunom i svim financijskim poslovima subjekata Ciji su izvori financiranja
javni ili nastaju koriStenjem drzavne imovine. Prema odredbama Zakona o Drzavnoj
revizorskoj instituciji (Sluzbeni list Crne Gore 28/04., 27/06., 78/06., 17/07., 73/10., 40/11. i
31/14 i 70/17) (dalje u tekstu: Zakon) Institucija je samostalan i vrhovni organ drzavne
revizije. Subjekti revizije su organi i organizacije koje upravljaju proracunom ili imovinom
drzave i jedinica lokalne samouprave, fondovi i drugi subjekti kojima je drzava osnivac ili
ima vecinsko vlasnistvo u akcijama ili udjelima. Institucija obavlja i reviziju subjekata koji
izvrSavaju dio proracuna, upravljaju drzavnom imovinom, primaju donacije ili bespovratna
sredstva ili garancije, odnosno posluju sa subjektom revizije ili primaju sredstva od
Europskih i drugih medunarodnih organizacija ili institucija za financiranje javnih potreba.

Prema odredbama Zakona, osigurana je financijska, funkcionalna i institucionalna
neovisnost Institucije na nacin da samostalno odlu€uje o subjektima revizije, predmetu,
obimu i vrsti revizije, vremenu i nacinu obavljanja revizije. Jednom godiSnje obavezno
obavlja reviziju zavr§nog raduna budzeta Crne Gore. Financijska neovisnost osigurana je
na nacin da Institucija predlaze nacrt godiSnjeg prora¢una i dostavlja ga nadleznom radnom
tijelu za poslove financija Skupstine Crne Gore. Nadlezno radno tijelo Skupstine za poslove
financija, nacrt proracuna Institucije dostavlja Vladi Crne Gore. U slu€aju izmjena nacrta
proracuna, Vlada je obavezna dostaviti Skupstini Crne Gore pisano obrazlozenje.

Poslovnikom Institucije (Sluzbeni list Crne Gore 03/15) ureden je nacin odlucivanja,
rada i obavljanja poslova u Instituciji. Tijela Institucije su Senat i kolegiji. Senat se sastoji od
pet ¢lanova koje imenuje i razrjeSava Skupstina Crne Gore. Kolegiji se sastoje od po dva
¢lana Senata. Skupstina Crne Gore imenuje predsjednika Senata na rok od devet godina
bez moguc¢nosti ponovnog izbora. Funkcija ¢lana Senata je stalna. Svaki ¢lan Senata
rukovodilac je u jednom i ¢lan u drugom kolegiju.

Prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u Instituciji
je formirano pet sektora u okviru kojih su odjeli. Utvrdene su nadleznosti i subjekti revizije
za koje je svaki od sektora i odjela zaduzen. Svaki ¢lan Senata rukovodi jednim sektorom.
U sektoru se imenuje nacelnik, a u odjelima rukovoditelj iz redova drzavnih revizora.
Nacelnici i rukovoditelji biraju se na rok od pet godina s mogu¢noS¢u ponovnog izbora.
Revizori se biraju na temelju javnog oglasa.

Osim sektora za obavljanje revizija, ustrojena je Sluzba za administrativno — stru¢ne
poslove kojom rukovodi sekretar. Sekretara bira Senat na rok od pet godina s moguénoscéu
ponovnog izbora.

Za obavljanje poslova unutarnje revizije uspostaviljena je Jedinica za unutarnju
reviziju funkcionalno neovisna od ostalih jedinica. Rukovodilac Jedinice za unutarnju reviziju
izravno je odgovoran Senatu.

Koncem 2020. u Instituciji je bilo 74 zaposlenika od ¢ega 62 zaposlenika u sektorima
revizije, jedanaest zaposlenika u Sluzbi za administrativno struCne poslove te jedan
zaposlenik u Jedinici za unutarnju reviziju i to mladi unutarnji revizor. Voditelj Jedinice za
unutarnju reviziju napustio je Instituciju 2019., a novi nije zaposlen do lipnja 2021.

U vrijeme obavljanja revizije u lipnju 2021. predsjednik Senata Institucije je dr. Milan
Dabovi¢. Clanovi Senata su dr. Branislav Radulovi¢, Nikola Kovacevic¢, i Zoran Jeli¢. Peti
¢lan Senata nije imenovan.



Strateski plan

StrateSkim planom razvoja Institucije za razdoblje 2018. — 2022. definirana su tri
kljuéna cilja:

% JacCanje integriteta Institucije na domacem i medunarodnom planu

+« Jacanje utjecaja Institucije u unapredenju upravljanja javnim financijama i

+ Povecanje kapaciteta i efikasnosti rada Institucije.

Donesen je i Akcijski plan za provedbu StrateSkog plana razvoja koji je azuriran u
lipnju 2020. U Akcijskom planu za svaki strateski cilj navedene su planirane aktivnosti,
detaljan opis aktivnosti, planirani rok za pocCetak i zavrSetak aktivnosti, nacin provedbe
aktivnosti, nosioci aktivnosti, indikatori u¢inka i izvori financiranja.

Institucija je provela ocjenu realizacije definiranih strateskih ciljeva i aktivnosti i u
lipnju 2020. donijela izmijenjeni Akcijski plan za provodenje StrateSkog plana Institucije za
razdoblje 2020. — 2022.

U izvjestajnom razdoblju od listopada 2019. do listopada 2020., a vezano uz strateski
cilj ,Jacanje integriteta Institucije na domacem i medunarodnom planu®.., izradena je
Komunikacijska strategija Institucije za 2020. — 2024., informirana je javnost putem 15
priopenja za javnost, realizirane aktivnosti kroz suradnju s INTOSAI | EUROSAI radnim
grupama, realizirana suradnja s Europskim revizorskim sudom, provedena planirana revizija
uspjeha s VRI Slovenije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Italije i Albanije i drugi poslovi.

Vezano uz strateski cilj ,JaCanje utjecaja Institucije u unapredenju upravljanja javnim
financijama® Institucija je uspostavila fiskalnu statistiku po programskoj, organizacijskoj,
funkcionalnoj i ekonomskoj klasifikaciji, unaprijedila proces programiranja i planiranja kroz
donoS$enje smjernica, donijela nove upute za obavljanje revizija ucinkovitosti, novi Prirucnik
za obavljanje financijske revizije i revizije uskladenosti, donijela smjernice za pracenje i
kontrolu realizacije preporuka Institucije. Vecina planiranih aktivnosti realizirana je u skladu
s planiranim rokovima.

Vezano uz strateski cilj ,Povecanje kapaciteta i efikasnosti rada Institucije, planirano
je 18 pojedinacnih aktivnosti koje se realiziraju uglavhom u planiranim rokovima. Izmedu
ostaloga donesena je Strategija za upravljanje ljudskim resursima, provedeno je stru¢no
usavrSavanje za revizore, zapocCeto je ustrojavanje registra revizorskih preporuka. Za
pojedine aktivnosti rok za realizaciju je do kraja strateSkog razdoblja, odnosno do 2022.

Institucija je tijekom 2020. realizirala odnosno zavrSila aktivnosti iz IPA projekta
,Razvoj i jacanje kapaciteta DRI i Revizorskog tijela“. U okviru IPA projekta izradeni su:
Priruénik za financijsku reviziju i reviziju pravilnosti, Uputstvo o metodologiji vrSenja revizije
uspjeha, Smjernice za izradu, pracenje i kontrolu realizacije preporuka Institucije,
Komunikacijska strategija, Strategija za upravljanje ljudskim resursima, Uputstvo za
primjenu nove verzije IDEA softvera, te odrzano stru¢no usavrSavanje revizora.

Od drugih aktivnosti, Institucija je nastavila s aktivnostima u pregovarackim grupama
u procesu pristupanja Crne Gore Europskoj uniji, posebno u poglavlju Financijska kontrola,
te nastavila suradnju s medunarodnim i regionalnim vrhovnim revizijskim institucijama.



Planiranje i izvrSenje plana

Prema odredbama clanka 51. Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji, Senat
Institucije sastavlja prijedlog zahtjeva za dodjelu proracunskih sredstava za rad Institucije i
dostavlja ga Odboru za ekonomiju, financije i budzet Skupstine Crne Gore, koji odobrava
zahtjev za dodjelu sredstava Instituciji i prosljeduje ga Vladi Crne Gore.

Prema podacima iz Zakona o budzetu Crne Gore za 2020. sredstva za rad Institucije
odobrena su u iznosu 2.092.791,20 EUR. Prema podacima iz Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o budzetu Crne Gore za 2020. (rebalans) odobrena su sredstva u iznosu
596,15 EUR, te su ukupno planirana sredstva za 2020. u iznosu 2.093.387,35 EUR.
Sredstva su planirana po programskoj i ekonomskoj klasifikaciji unutar programa.

Planirano je provodenje sljedecih programa:

*+ Provodenije revizije (program 1351) u iznosu 1.593.492,20 EUR
« Administracija i stambene potrebe (program 1641) u iznosu 399.064,00 EUR
+ Realizacija StrateSkog plana i obuke (program 3741) u iznosu 100.831,15 EUR.

Program Provodenje revizije obuhvaéa financiranje temeljnih cilieva i zadataka
utvrdenih odredbama Zakona i to provodenje revizija kod subjekata revizije. Program
Administracija i stambene potrebe obuhvaca aktivnosti koje podrzavaju temeljni program, a
utvrdene su internim aktima Institucije, te zadovoljenje stambenih potreba zaposlenika
Institucije. Program Realizacije StrateSkog plana i obuke, predstavlja podrSsku za
ostvarivanje ciljeva koji su definirani StrateSkim planom Institucije za planirano razdoblje i
stru¢no usavrSavanje zaposlenika Institucije.

Racunovodstvene evidencije i poslovne knjige

Institucija vodi poslovne knjige u skladu s propisima kojima je definirano
racunovodstvo proracunskih korisnika u Crnoj Gori. Primjenjuje modificirano proradunsko
nacelo. Ustrojene su i vode se glavna knjiga te pomoéne knjige. Sve poslovne knjige vode
se u informatiCkim programima. Institucija je povezana sa SAP sustavom drzavne riznice
putem kojeg se odvija pla¢anje ulaznih raCuna i drugih obveza Institucije.

U okviru glavne knjige Institucije, iskazani su podaci o primicima, izdacima, imovini i
obavezama i izvorima. Podaci o primicima i izdacima iskazani u glavnoj knjizi Institucije
odgovaraju podacima koji su iskazani u glavnoj knjizi drzavne riznice. Primici i izdaci
planirani su i evidentirani u skladu s odredbama Pravilnika o jedinstvenoj klasifikaciji raCuna
za budzet Crne Gore i budzete opstina (Sluzbeni list Crne Gore 72/16, 106/20).

Institucija je uspostavila i vodi pomo¢nu knjigu dugotrajne imovine pomoénu knjigu
ulaznih faktura i pomoéne knjige blagajni.

U okviru knjiga blagajne vodi se evidencija o podignutoj gotovini (avansi) s
jedinstvenog raCuna drzavne riznice te isplate za troSkove sluzbenih putovanja,
reprezentaciju i potroSni materijal. Vode se dvije knjige blagajni i to za program revizija i
program administracija i stambene potrebe. U razdoblju od sijeCnja do prosinca 2020. s
jedinstvenog racuna drzavne riznice podignuto je 11.824,34 EUR koliko je evidentirano i u
pomocnim knjigama blagajni, a utroSeno je 10.325,71 EUR. NeutroSena sredstva u iznosu
1.498,63 EUR vracena su iz blagajni koncem godine na jedinstveni racun drZavne riznice.

Gotovina je podignuta za troskove sluzbenog puta, reprezentaciju, potrosni materijal.
TroSkovi ostvareni putem blagajne evidentirani su u glavnoj knjizi Institucije prema vrsti
troska.



Financijski izvjestaji

Institucija je sastavila godisSnje financijske izvjestaje u skladu s odredbama Pravilnika
o nacinu sacinjavanja i podnoSenja financijskih izvjestaja budzZeta, drzavnih fondova i
jedinica lokalne samouprave.

Senat Institucije utvrdio je GodiSnji financijski izvjestaj Institucije za 2020. Zakonom
o budzetu Crne Gore za 2020. (Sluzbeni list Crne Gore 074/19.) Instituciji su odobrena
sredstva u iznosu 2.092.791,20 EUR. Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o budzetu
Crne gore za 2020. (Sluzbeni list Crne gore 061/20) rebalansom su odobrena dodatna
sredstva u iznosu 596,15 EUR, $to je ukupno 2.093.387,35 EUR. Do konca 2020. Institucija
je potroSila 1.753.595,35 EUR, §to je za 339.792,00 EUR manje od odobrenog iznosa.
Obaveze na dan 31. prosinca 2020. iznose 6.255,04 EUR od kojih se 5.193,38 EUR odnosi
na obveze koje nisu dospjele na pla¢anje do konca 2020., a 1.061,66 EUR odnosi se na
dospjele obveze na dan 31.12.2020.

Prema odredbama Pravilnika o nacinu sacinjavanja i podnoSenja financijskih
izvjeStaja budzeta, drzavnih fondova i jedinica lokalne samouprave (Sluzbeni list Crne Gore
23/14, 71/19), godisnji financijski izvjestaj obuhvaca:

¢ lzvjestaj o nov€anim tokovima Il (Obrazac 3)

¢ lzvjestaj o neizmirenim obavezama (Obrazac 5)

« Izjavu o nacinu utroSka sredstava nakon isteka fiskalne godine (Obrazac 8)
% lzvjestaj o naCinu utroSka sredstava tekuce budzetske rezerve (Obrazac 9).

IzvjesStaj o novéanim tokovima lll

Prema podacima iz IzvjeStaja o nov€anim tokovima Il (Obrazac 3), ukupni primici i
izdaci planirani su u iznosu 2.093.387,35 EUR, a ostvareni u iznosu 1.753.595,35 EUR, §to
je za 339.792,00 EUR manje od planiranog iznosa. U odnosu na prethodnu godinu izdaci
su ostvareni u ve¢em iznosu za 18.919,81 EUR od €ega se znacaijniji dio odnosi na izdatke
za bruto place.

Podaci iskazani u lzvjeStaju o nov€anim tokovima Il odgovaraju podacima koji su
iskazani u glavnoj knjizi Institucije i glavnoj knjizi drzavne riznice.

U nastavku se daje lzvjeStaj o nov€anim tokovima Ill (Obrazac 3) i lzvjeStaj o
neizmirenim obavezama (Obrazac 5).



1ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA 1lI Obrazac 3
Godina 2020.
Period decembar
, X IzvrSenje .
Redni | NOVCANI TOK-EKONOMSKA IzvrSenje
broj | KLASIFIKACIJA FIE PEIOERE | qpopren gojdina
godina
1 2 3 4 5
1. PRIMICI
1.1 Opéti prihodi 2.093.387,35 1.734.675,54 1.753.595,35
1.2. Namjenski prihodi - - -
1.3. Sopstveni prihodi - - -
1.4, Donacije - - -
1.5. Pozajmice i krediti - - -
| Ukupno primici 2.093.387,35 1.734.675,54 1.753.595,35
2. IZDACI
2.1. | Tekuéiizdaci 1.970.536,35 1.643.228,99 1.661.492,57
2.1.1. | Bruto zarade i doprinosi na teret 1.620.000,00 1.328.251,21 1.458.687,59
poslodavca (411)
2.1.2. | Ostala li€na primanja (412) 9.092,20 22.834,33 8.939,27
2.1.3. | Rashodi za materijal (413) 65.510,00 48.394,20 45.602,78
2.1.4. | Rashodi za usluge (414) 185.732,15 161.280,38 84.304,95
2.1.5. | Tekuée odrzavanje (415) 25.300,00 32.626,62 18.396,40
2.1.6. | Kamate 1,00 - -
2.1.7. | Renta - - -
2.1.8. | Subvencije - - -
2.1.9. | Ostali izdaci 64.901,00 49.842,25 45.561,58
2.2. Transferi za socijalnu zastitu - - -
2.3. Transferi institucijama, pojedincima, 25.000,00 37.807,67 14.525,48
nevladinom i javnom sektoru (431)
2.4. Kapitalni izdaci (44) 97.850,00 53.638,88 77.577,30
2.5. Pozajmice i krediti - - -
2.6. Otplata dugova (463) 1,00 - -
2.7. Rezerve - - -
Il Ukupno izdaci 2.093.387,35 1.734.675,54 1.753.595,35

Primici su planirani u iznosu 2.093.387,35 EUR, a ostvareni u iznosu 1.753.595,35
EUR. Ostvareni su iz drzavnog proracuna za podmirenje izdataka planiranih za obavljanje
redovne djelatnosti Institucije.

Izdaci u iznosu 1.753.595,35 EUR ostvareni su za zaposlene u iznosu 1.458.687,59
EUR, sto je 83,2 % ukupnih izdataka, ostala licna primanja u iznos 8.939,27 EUR, $&to je
0,5% ukupnih izdataka, izdaci za usluge u iznosu 84.304,95 EUR, $to je 4,8 % ukupnih
izdataka, kapitalni izdaci u iznosu 77.577,30 EUR, $to je 4,4 % ukupnih izdataka, izdaci za
materijal u iznosu 45.602,78 EUR, &to je 2,6% ukupnih izdataka, izdaci za teku¢e odrzavanje
uiznosu 18.396,40 EUR, sto je 1,0 % ukupnih izdataka, transferi institucijama, pojedincima,
nevladinom i javhom sektoru u iznosu 14.525,48 EUR, &to je 0,8% ukupnih izdataka te ostali
izdaci u iznosu 45.561,58 EUR, &to je 2,6% ukupnih izdataka.
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IzvjesStaj o neizmirenim obavezama

IzvjeStaj o neizmirenima obavezama sastavljen je u skladu s odredbama Pravilnika o
nacinu sacinjavanja i podnos$enja financijskih izvjeStaja budzeta, drzavnih fondova i jedinica
lokalne samouprave, prema kojima se u lzvjeStaju o neizmirenim obavezama iskazuju
obaveze koje se odnose na izvjestajno razdoblje, a dospjele su za placanje sa stanjem 31.
prosinca 2020.

U Izvjestaju o neizmirenim obavezama, iskazane su obaveze uiznosu 1.061,66 EUR,
Sto odgovara stanju iskazanom u glavnoj knjizi Institucije. U odnosu na prethodnu godinu,
dospjele obveze manje su za 4.073,50 EUR.
IZVJESTAJ O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA Obrazac 5

2020.
Decembar

Redni Opis Stanje obaveza na | Stanje obveza na
broj dan 31.12.2019. dan 31.12.2020.
1. Obaveze za tekuce izdatke 5.135,16 1.061,66
1.1. | Obaveza za bruto zarade - -
1.2. | Obaveze za ostala li€ha primanja - -
1.3. | Obaveze za ostale tekuce izdatke 5.135,16 1.061,66

2. Obaveze po transferima za socijalnu zastitu - -
3. Obaveze za transfere institucijama, - -

pojedincima i kreditima
Obaveze za kapitalne izdatke - -
Obaveze po pozajmicama i kreditima - -
Obaveze po oshovu otplate dugova - -
Obaveze iz rezervi - -
Stanje obaveza na kraju perioda 5.135,16 1.061,66

© N o~

Obaveze su podmirene u 2021.

Institucija nije koristila sredstva iz proraunskih zaliha niti devizna sredstva nakon
isteka fiskalne godine, a izjavu i izvjeStaj o navedenome dostavila je na propisanim
obrascima, Izjava o nacinu utroSka sredstava nakon isteka fiskalne godine (Obrazac 8) i
lzvjestaj o nacinu utrodka sredstava tekuce budzZetske rezerve (Obrazac 9).

Financijski izvjestaji Institucije sastavljeni su u skladu s odredbama Pravilnika o
nacinu sacinjavanja i podnosenja financijskih izvjeStaja budzeta, drzavnih fondova i jedinica
lokalne samouprave i dostavljeni su u propisanom roku Ministarstvu financija i socijalnog
staranja te objavljeni na mreznim stranicama Institucije.
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[I. REVIZIJA ZA 2020.

Postupci revizije provedeni su od 25. travnja do 30. lipnja 2021.
Ciljevi i podruéja revizije

U skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i
odredbama ugovora o obavljanju revizije, odredeni su ciljevi financijske revizije.

Ciljevi revizije su:

% provijeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjesStaja

¢ provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima, drugim propisima i internim aktima
koji imaju znacajan utjecaj na poslovanje

Podrucja revizije odredena su na temelju procjene rizika pojave nepravilnosti zbog
prijevare ili pogreSke. Radi procjene rizika, provjerene su unutarnje kontrole znaCajne za
pripremu, sastavljanje i objavu financijskih izvjestaja.

Kriteriji za izrazavanje misljenja
Kriteriji za izrazavanje misljenja o financijskim izvjeStajima su:

1. Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (Sluzbeni list Crne Gore 20/14, 56/14, 70/17,
4/18 i 66/19)

2. Zakon o budzetu Crne Gore za 2020. (Sluzbeni list Crne Gore 74/19, 61/20)

3. Pravilnik o jedinstvenoj klasifikaciji raCuna za budzet Crne Gore i budzete opSstina
(Sluzbeni list Crne Gore, 072/16, 106/20)

4. Pravilnik o nacinu sacCinjavanja i podnoSenja financijskih izvjeStaja budzeta, drzavnih
fondova i jedinica lokalne samouprave (Sluzbeni list Crne Gore, 23/14 71/19)

Kriteriji za izrazavanje misljenja o uskladenosti poslovanja su:

1. Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (Sluzbeni list Crne Gore 20/14, 56/14, 70/17,

4/18, 55/18 i 66/19)

Zakon o budzetu Crne Gore za 2020. (Sluzbeni list Crne Gore 74/19, 61/20)

Zakon o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (Sluzbeni list Crne Gore, 16/16,

83/16, 21/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19)

4. Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (Sluzbeni list Crne gore, 2/18,

34/19)

Zakon o porezu na dohodak fizi¢kih lica (Sluzbeni list Crne Gore 65/01, 67/19)

Zakon o doprinosima na obavezno socijalno osiguranje (Sluzbeni list Crne Gore,

13/07, ...042/19)

7. Zakon o javnim nabavkama (Sluzbeni list Crne Gore, 42/11, 57/14, 28/15, 42/17)

8. Zakon o javnim nabavkama (Sluzbeni list Crne Gore 74/2019)

9. Pravilnik o evidenciji postupaka javnih nabavki (Sluzbeni list Crne Gore, 63/11)

10.Pravilnik o obrascima izvjeStaja u postupcima javnih nabavi (Sluzbeni list Crne Gore
61/20)

11.Pravilnik o nacinu sprovodenja jednostavnih nabavki (Sluzbeni list Crne Gore 61/20,
65/20, 71/20, 74/20,102/20)

12.Zakon o drzavnoj imovini (Sluzbeni list Crne Gore, 21/09, 40/11)

w N

oo
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13.Uputstvo o blizem nacinu vrSenja popisa pokretnih i nepokretnih stvari u drzavnoj
svojini (Sluzbeni list Crne Gore, 47/11)

14.Uredba o nacinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu stvari u
drzavnoj svoijini (Sluzbeni list Crne Gore 13/10)

15.Zakon o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (Sluzbeni list Crne
Gore, 75/18)

16.Pravilnik o nacinu uspostavljanja i sprovodenja financijskog upravljanja i kontrola
(Sluzbeni list Crne Gore, 37/10)

17.Uredba o uspostavljanju unutrasnje revizije u javnom sektoru (Sluzbeni list Crne Gore
50/12, 7/17, 70/19)

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza, prou€ena je i analizirana pravna regulativa
te dokumentacija i informacije o poslovanju Institucije. Ocijenjeno je funkcioniranje sustava
unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u financijskim
izvjeStajima usporedeni su s podacima iz prethodnog razdoblja i s podacima iz plana, u cilju
utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, pri utvrdivanju podrucja rizika, koriStene su objave u
elektroniCkim medijima, tisku te na internetskim stranicama. Provjerene su poslovne knjige
i knjigovodstvene isprave koje sluze kao dokaz o nastalim poslovnim promjenama.
Provjerena je dosljednost primjene zakona, drugih propisa i unutarnjih akata.

Za izraCun i analizu znacCajnih pokazatelja, omjera i trendova primijenjeni su
odgovarajuci analitiCki postupci. Obavljena je detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki
na pojedinim racunima, dok su brojnije, vrijednosno manje znacCajne stavke provjerene
metodom uzorka. Takoder, koristeni su izvjestaji u vezi s pojedinim aktivnostima Institucije.
Provjerena je dokumentacija u vezi s raCunovodstvenim evidencijama, popisom imovine i
obaveza, obradunom placa i naknada za zaposlene, ulaznim raCunima, postupcima javne
nabave te druga dokumentacija. Elektronskim putem obavljeni su kontakti s odgovornim
osobama Institucije i pribavljena pisana obrazloZenja odgovornih osoba u vezi s poslovnim
dogadajima.

IV. UTVRDENO CINJENICNO STANJE

Revizijom su obuhvaéena sljedec¢a podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav
unutarnjih kontrola, planiranje i izvrSenje plana, raCunovodstvene evidencije i poslovne
knjige, prihodi, izdaci, javna nabava i evidentiranje imovine.

U podrucjima obuhvacenim revizijom za 2020. nisu utvrdene nepravilnosti te su dana
bezuvjetna misljenja za financijske izvjeStaje kao cjelinu te uskladenost poslovanja sa

zakonima i drugim propisima i internim aktima Institucije.

U nastavku se daju detaljniji podaci o podrucjima koja su obuhvacena revizijom.
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1.1. Sustav unutarnjih kontrola

Institucija je uspostavila sustav unutarnjih kontrola u skladu s odredbama Zakona o
upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru Crne Gore, te svojim internim aktima.

Usvojen je EtiCki kodeks za drZzavne revizore i druge zaposlene, kojim su utvrdena
etiCka nacela, op¢e prihvaéena pravila ponasanja i profesionalni standardi koje moraju
primjenjivati svi zaposlenici Institucije ukljuCujuci i senatore. Imenovana je osoba za prijem
i postupanje po obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i prijevare.

Donesen je Strateski plan razvoja za razdoblje 2018. — 2022. i objavljen na mreznim
stranicama Institucije kako bi svi zaposlenici bili upoznati s misijom, ciljevima i vizijom
Institucije. Donesen je Akcijski plan za provedbu StrateSkog plana. Usvojena je Strategija
upravljanja ljudskim resursima za 2021. — 2025. Operativni ciljevi definirani GodiSnjim
planom rada su uskladeni sa strateSkim ciljevima. Imenovana je osoba zaduZena za
koordinaciju uspostavljanja i provodenja procesa upravljanja rizicima.

Donesen je registar rizika i objavljen na mreznim stranicama Institucije. IzvrSena je
procjena radnih mjesta koja mogu biti podlozna prevarama, Sto je obuhvaceno Planom
integriteta Institucije. Usvojena je knjiga procedura te 41 interni pravilnik i detaljna uputstva
za rad na kljuénim i potpornim procesima Institucije.

Obavljanjem revizije utvrdeno je da je sustav unutarnjih kontrola koji je uspostavilo
rukovodstvo Institucije dosljedno primijenjen u podrucjima koja su obuhvacena revizijom
financijskih izvjeStaja i poslovanja. Odobravanje, ovjeravanje, davanje suglasnosti za
placanje te evidentiranje poslovnih promjena obavljaju razliCite osobe, kako je definirano
internim procedurama. Evidencija imovine vodi se u elektroniCkom obliku u primjerenim
rokovima i uskladuje se s podacima o imovini iskazanim u glavnoj knjizi Institucije. Vodi se
centralizirana evidencija ugovora i ugovornih obveza. Sastavljaju se zapisnici o preuzimanju
roba i radova. Vodi se pracenje realizacije ugovora u skladu s uvjetima iz ugovora. Place i
naknade za zaposlene obraCunavaju se i isplacuju u skladu s rjeSenjima. U skladu s internim
pravilnicima, kvartalno i godidnje, a po potrebi i ¢eSée, rukovodstvo raspravlja o primjeni i
unapredenju sustava unutarnjih kontrola u Instituciji na temelju izvjesStaja koje dostavljaju
organizacijske jedinice odnosno odgovorne osobe. Sastavljeni su propisani godisnji
izvjestaji o aktivnostima na provodenju i unapredenju upraviljanja i kontrola za 2020. te
lzvjeStaj o obavjeStenjima o sumnjama na nepravilnosti i prevare za 2020. Prema
navedenome izvjestaju u 2020. nije bilo prijavijenih nepravilnosti i prevara.

Osim navedenoga, Institucija je ustrojila Jedinicu za unutarnju reviziju u kojoj su
sistematizirana tri radna mjesta i to voditelj jedinice, stariji drzavni revizor i mladi drzavni
revizor s ciljem unutarnje revizije procesa odnosno pracenja uspostave i primjene sustava
unutarnjih kontrola, te davanja savjeta rukovodstvu za poboljSanje pojedinih kontrola.
Tijekom 2020. bio je zaposlen samo mladi unutarnji revizor jer je voditelj Jedinice za
unutarnju reviziju, napustio Instituciju 2019. Institucija je u 2020. poduzela aktivnosti na
zapoSljavanju voditelja jedinice za unutarnju reviziju (zahtjev upuéen Ministarstvu financija i
dopisi upuceni Vladi Crne Gore za dobivanje suglasnosti za zapo$ljavanje). Suglasnost je
dobivena u studenome 2020. i prema pisanom obrazlozenju odgovorne osobe, zbog kratkog
roka za raspisivanje oglasa, zaposljavanje nije realizirano do konca 2020.

U 2021. nije bilo zaposljavanja jer godisnji proracun nije donesen do pocetka lipnja
2021., te Ce se aktivnosti vezane uz zapoSljavanje voditelja Jedinice za unutarnju reviziju
nastaviti.
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2.1. Prihodi

Institucija je za 2020. planirala prihode u iznosu 2.093.387,35 EUR, a ostvareni su u
iznosu 1.753.595,35 EUR. Prihodi su ostvareni iz drzavnog proracuna i to za:

+ Program provodenja revizija u iznosu 1.401.794,93 EUR
« Program Administracija i stambene potrebe u iznosu 302.096,65 EUR
% Program Realizacije StrateSkog plana i obuke u iznosu 49.703,77 EUR.

Podaci o ostvarenim prihodima u glavnoj knjizi Institucije odgovaraju podacima
iskazanim u glavnoj knjizi drzavne riznice i financijskom izvjestaju Institucije za 2020.

3.1. lzdaci

Prema podacima iz glavne knjige i financijskih izvjestaja Institucije, ukupni izdaci su
planirani u 2.093.387,35 EUR, a ostvareni u iznosu 1.753.595,35 EUR, &to je za 339.792,00
EUR manje od planiranog iznosa. Manje su ostvareni izdaci za bruto place zaposlenika u
iznosu 161.312,41 EUR, usluge u iznosu 101.427,20 EUR, kapitalni izdaci za 20.272,70
EUR, izdaci za materijal u iznosu 19.907,22 EUR, te drugi izdaci u iznosu 36.872,47 EUR.

Izdaci u iznosu 1.753.595,35 EUR ostvareni su za bruto plac¢e i doprinose na teret
poslodavca u iznosu 1.458.687,59 Sto je 83,2 % ukupnih izdataka, ostale izdatke za
zaposlene u iznosu 8.939,27 EUR, S§to je 0,5 % ukupnih izdataka, za usluge u iznosu
84.304,95 EUR, sto je 4,8 % ukupnih izdataka, za kapitalne izdatke u iznosu 77.577,30
EUR, $to je 4,4 % ukupnih izdataka, za materijal u iznosu 45.602,78 EUR, $to je 2,6 %
ukupnih izdataka, tekuée odrzavanje u iznosu 18.396,40 EUR, Sto je 1,0 % ukupnih
izdataka, transfere u iznosu 14.525,48 EUR, §to je 0,8 % ukupnih izdataka, te ostale izdatke
uiznosu 45.561,58 EUR §to je 2,6 % ukupnih izdataka.

Revizijom su obuhvacdeni izdaci za bruto place i doprinose na placu u iznosu
1.458.687,59 EUR, izdaci za usluge u iznosu 84.304,95 EUR, izdaci za materijal u iznosu
45.602,78 EUR, kapitalni izdaci u iznosu 77.577,30 EUR i ostali izdaci u iznosu 45.561,58
EUR, sto je ukupno 1.711.734,20 EUR.

3.1.1. lzdaci za bruto place i doprinose na teret poslodavca

Izdaci za zaposlene (bruto place i doprinosi ha teret poslodavca) planirani su u iznosu
1.620.000,00 EUR, a ostvareni u iznosu 1.458.687,59 EUR, Sto je za 161.312,41 EUR
manje od plana. U odnosu na 2019. izdaci su ostvareni u veéem iznosu za 130.436,38 EUR.
Ostvareni izdaci u iznosu 1.458,687,59 EUR odnose se za neto place u iznosu 885.844,29
EUR, doprinose iz plaée (doprinosi na teret zaposlenika) u iznosu 316.545,86 EUR,
doprinosi na placu (doprinosi na teret poslodavca) u iznosu 119.542,38 EUR, porez na place
uiznosu 118.917,23 EUR te prirez u iznosu 17.837,83 EUR.

Prema odredbama iz Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji Institucije, za
obavljanje poslova iz djelokruga Institucije predvideno je 82 zaposlenika, a koncem 2020.
bilo je 74 zaposlenika.

U Tablici 1 daje se pregled planiranih i ostvarenih izdataka za place
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Tablica 1
Izdaci za place zaposlenika
u EUR

Redni - Planirano Ostvareno
broj | OPIS 2020. 2020. Indeks
1 2 3 4 (3/2)
1. | Neto place (4111) 988.074,13 885.844,29 90
2. | Porez na plaée (4112) 132.726,46 118.917,23 90
3. | Doprinosi na teret zaposlenika (4113) 353.937,71 316.545,86 89
4. | Doprinosi na teret poslodavca (4114) 125.352,57 119.542,38 96
5. | Opéinski prirez (4115) 19.909,13 17.837,83 90
Ukupno 1.620.000,00 | 1.458.687,59 90

Plade i dodaci na plate te druge naknade zaposlenih u Instituciji regulirani su
odredbama Zakona, Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, Kolektivnim
ugovorom te internim pravilnicima koje je donijela Institucija na temelju zakonskih odredbi.
Odredbama ¢lanka 58. Zakona, propisano je da predsjednik Senata ima pravo na zaradu u
iznosu koji je odreden za predsjednika Ustavnog suda, a ¢lan Senata kao sudac Ustavnog
suda kao i druga prava koja, po funkciji, pripadaju nosiocima ustavno-sudske funkcije.
Prema odredbama ¢lanka 45a Zakona, drZzavni revizori imaju pravo na zaradu po
koeficijentu utvrdenom za platni razred u koji su rasporedeni, u skladu s odredbama zakona
kojim su uredene place drzavnih sluzbenika i namjeStenika. U vrijeme obavljanja revizije, u
primjeni je Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru koji se odnosi i na zaposlenike
Institucije. Takoder, prema odredbama ¢lanka 45a stavka 2. Zakona, Senat utvrduje uvjete,
nacin ostvarivanja i visinu revizorskog dodatka na zaradu zaposlenih u Instituciji.

Institucija je donijela interne pravilnike i to: Pravilnik o zvanjima u Instituciji, Pravilnik
o koriStenju budzetskih sredstava Institucije s budzetskih pozicija bruto zarade i doprinosi
na teret poslodavca, ostala li€na primanja i ostali izdaci, Pravilnik o varijabilnom dijelu
zarade za zaposlene u Instituciji. Nadalje, Senat Institucije zaklju€io je Kolektivni ugovor sa
Sindikalnom organizacijom Institucije kojim su uredena medusobna prava i obaveze iz
radnog odnosa zaposlenih u Instituciji i obaveze Institucije prema zaposlenicima.

Navedenim internim pravilnicima poblize su odredena prava i visina dodataka na
osnovnu placu, ostala primanja i ostali izdaci za koje su sredstva planirana u okviru
proracuna.

U Pravilniku o zvanjima u Instituciji (prociséeni tekst od 13.3.2020.) utvrdena su
zvanja, uvjeti za stjecanje zvanja i rasporedivanje zvanja u grupe poslova. U zavisnosti od
nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZzenosti poslova, odgovornosti i drugih bitnih elemenata
za vrednovanje odredenog posla, zvanja utvrdena navedenim pravilnikom, rasporedena su
u grupe poslova ito: grupa poslova B - sekretar s pripadajuéim koeficijentom od 19,02, grupa
poslova C - savjetnik predsjednika i drzavni revizor - nacelnik sektora s koeficijentom 15,56,
drzavni revizor - rukovodilac odjeljenja 13,83 i drzavni revizor 12,53, grupa poslova D —
stariji suradnik drzavnog revizora 8,0 i suradnik drZzavnog revizora 7,0.

Odredbama Pravilnika o koriS¢enju budzZetskih sredstava Institucije s budZetskih
pozicija bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, ostala licna primanja i ostali izdaci, za
realizaciju aktivnosti iz nadleznosti Institucije zaposlenima pripada revizorski dodatak i to u
visini 13,0 % osnovne zarade za zaposlene iz grupe poslova B, u visini 15,0% osnovne
zarade za zaposlene iz grupe poslova C te u visini 17,0% osnovne zarade za zaposlene iz
grupe poslova D.
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Navedenim pravilnikom propisana su i druga prava i visina drugih naknada koje se
isplacuju iz budzetskih sredstava primjerice stimulacija za ste¢ena zvanja magistra i doktora
nauka.

Odredbama Pravilnika o varijabilnom dijelu zarade za zaposlene u Instituciji, utvrdeni
su uvjeti i naCin ostvarivanja prava na varijabilni dio plac¢e. Varijabilni dio plaée zaposlenom
za pojedini mjesec iznosi do 50,0 % prosjecne plaée u Crnoj Gori u prethodnoj godini, a
moze se isplatiti najvise Cetiri puta godiSnje. RjeSenje o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava i iznosu varijabilnog dijela plaée donosi predsjednik Senata u skladu s Odlukom
Senata.

RjeSenja o plaéama donosi predsjednik Senata u skladu s propisima kojima su
regulirane pla¢e zaposlenih u javnhom sektoru, te internim pravilnicima i Kolektivnim
ugovorom. U rjeSenjima je naveden raspored zaposlenika na odredene poslove u Instituciji
i pripadajuci koeficijent za tu grupu poslova. Osnovnu placu zaposlenika Cini umnozak
koeficijenta i obracunske osnovice koju donosi Vlada Crne Gore. Osnovna pla¢a uvecava
se za godine staza u skladu s Kolektivnim ugovorom te za druge propisane dodatke Sto je
navedeno u rjeSenjima (staz, doktorat ili magisterij i dr.).Osim navedenoga, donose se
rjeSenja o varijabilnom dijelu place koji je reguliran propisima kojima su regulirane place
zaposlenih u javhom sektoru.

Obracun i isplatu placa za zaposlenike Institucije obavlja Ministarstvo financija kroz
centralni obracun plac¢a, a na temelju dostavljenih rijeSenja o placama, evidencija o dolasku
na posao i druge propisane dokumentacije koju mjesecno dostavlja Institucija.

Revizijom na odabranom uzorku obracuna placa za travanj, rujan, listopad i studeni
2020., utvrdeno je da su plaée obraCunane u skladu s propisima. Obracunani su i uplaceni
propisani porezi i doprinosi. Uvidom u obracunske listice i rjeSenja o placama (osnovnu,
dodatke i varijabilne dodatke) za 16 zaposlenika ukljuCujuci predsjednika i ¢lanove Senata,
utvrdeno je da su place obracunane u skladu s rjeSenjima.

3.1.2. lzdaci za materijal

Izdaci za materijal planirani su u iznosu 65.510,00 EUR, a ostvareni u iznosu
45.602,78 EUR, $to je za 19.907,22 EUR manje od planiranog iznosa. U odnosu na
prethodnu godinu izdaci za materijal su ostvareni u manjem iznosu za 2.791,42 EUR.

U Tablici 2 daju se pregled planiranih i ostvarenih izdataka za materijal

Tablica 2
Izdaci za materijal
u EUR

Redni . Planirano Ostvareno
broj Opis 2020. 2020. Indeks
1 2 3 4(3/2)
1. | Uredski materijal (4131) 25.300,00 20.072,49 80
2. | Ostali materijal (4133) 4.710,00 4.089,66 87
3. | Rashodi za elektri€nu energiju (4134) 27.500,00 17.240,10 63
4. | lzdaci za gorivo (4135) 8.000,00 4.200,53 53
Ukupno 65.510,00 45.602,78 70
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Ostvareni izdaci u iznosu 45.602,78 EUR odnose se na uredski materijal u iznosu
20.072,49 EUR, ostali materijal u iznosu 4.089,66 EUR, troSkove elektricne energije i
refundacija rezijskih troSkova u iznosu 17.240,10 EUR od Cega se 16.181,42 EUR-a odnosi
na Centralnu banku Crne Gore (u Cijim prostorima je smjeStena Institucija), te izdaci za
gorivo u iznosu 4.200,53 EUR.

U okviru izdataka za nabavu uredskog materijala u iznosu 20.072,49 EUR,
vrijednosno znacajnija nabava odnosi se na nabavu tonera te nabavu drugog uredskog
materijala. Do svibnja 2020. toneri su nabavljani od dobavljaca s kojim je zakljuéen ugovor
u 2019. nakon provedenog postupka nabave male vrijednosti s rokom vazenja do 2020. Za
nabavu tonera i drugog uredskog materijala u 2020. planirani su i provedeni postupci nabave
male vrijednosti. S odabranim dobavljaem za nabavu tonera zaklju¢en je u 2020. ugovor o
nabavi tonera u vrijednosti 14.500,00 EUR (s pdv). Do konca 2020. isporu€eni su toneri u
vrijednosti 6.207,16 EUR, a rok isporuke preostale ugovorene koli€ine je do svibnja 2021.
Toneri su isporuceni i placeni u skladu s uvjetima iz ugovora. S dobavljaéem za nabavu
drugog uredskog materijala nakon provedenog postupka nabave male vrijednosti zaklju¢en
je ugovor o nabavi robe u vrijednosti 4.701,93 EUR. Do konca 2020. isporu¢eno je robe u
vrijednosti 3.117,47 EUR. Rok vazenja ugovora je do lipnja 2021. Institucija je uspostavila
evidencije o pracenju realizacije pojedinacnih ugovora. Prema podacima iz ovjerenih racuna
i dokumentacije o isporuci, materijali su isporu€eni i placeni u skladu s uvjetima iz ugovora.

Izdaci za gorivo ostvareni su u iznosu 4.200,53 EUR. U razdoblju od sije¢nja do
srpnja 2020. gorivo je nabavljeno od dobavljac¢a koji je odabran nakon provedenog
otvorenog postupka javne nabave 2019. Za nabavu goriva u 2020. proveden je otvoreni
postupak javne nabave. S odabranim dobavljaem zaklju€en je ugovor o nabavi goriva u
vrijednosti 8.000,00 EUR. Rok vazenja ugovora je od srpnja 2020. do srpnja 2021. Prema
podacima iz ovjerenih raCuna i dokumentacije o isporuci, isporu¢eno gorivo je plaéeno u
skladu s uvjetima iz ugovora.

Revizijom nisu utvrdene nepravilnosti kod izvr§avanja izdataka za uredski materijal i
nabavu goriva koji su obuhvaceni revizijom. Robe su isporu¢ene u skladu s uvjetima iz
ugovora. Placanja su obavljena na temelju vjerodostojne dokumentacije (ugovor, racun i
prilog uz racune) iz koje je vidljiva vrsta, koli€ina, cijena i vrijednost materijala koji je
nabavljen. Racuni su kontrolirani i odobreni od strane ovlastenih osoba.

3.1.3. lzdaci za usluge

Izdaci za usluge planirani su u iznosu 185.732,15 EUR, a ostvareni u iznosu
84.304,95 EUR, Sto je za 101.427,20 EUR manje od planiranog iznosa. U odnosu na
prethodnu godinu izdaci za usluge ostvareni su u manjem iznosu za 76.975,43 EUR.

U Tablici 3 daje se pregled planiranih i ostvarenih izdataka za usluge
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Tablica 3
Izdaci za usluge
u EUR

Redni : Planirano Ostvareno
broj opis 2020. 2020, | Indeks
1 2 3 4 (3/2)
1. | Sluzbena putovanja (4141) 78.535,00 26.313,02 34
2. | Reprezentacija (4142) 11.496,15 8.727,21 76
3. | Komunikacijske usluge (4143) 18.700,00 15.637,28 84
4. | Bankarske usluge (4144) 300,00 93,55 32
5. | Odvjetnitke usluge (4146) 4.801,00 3.875,00 81
6. | Konzultantske usluge (4147) 8.000,00 5.300,00 67
7. | Usluge struénog usavrsavanja (4148) 21.800,00 12.517,32 58
8. | Ostale usluge (4149) 42.100,00 11.841,57 29
Ukupno 185.732,15 84.304,95 46

Izdaci u iznosu 84.304,95 ostvareni su za sluzbena putovanja u iznosu 26.313,02
EUR, komunikacijske usluge u iznosu 15.637,28 EUR, usluge stru¢nog usavrSavanja u
iznosu 12.517,32 EUR, reprezentaciju u iznosu 8.727,21 EUR, konzultantske usluge u
iznosu 5.300,00 EUR, odvjetnicke usluge u iznosu 3.875,00 EUR te druge usluge u iznosu
11.935,12 EUR.

Izdaci su ostvareni u manjem iznosu, izmedu ostaloga, zbog izvanrednih okolnosti
koje su posljedica pandemije Covida-19 (nemogucénost provodenja sluzbenih putovanja, te
putovanja vezanih za stru¢no usavrSavanje i drugo).

— lzdaci za sluzbena putovanja

Izdaci za sluzbena putovanja planirani su u iznosu 78.535,00 EUR, a ostvareni u
iznosu 26.313,02 EUR, Sto je za 52.221,98 EUR manje u odnosu na plan.

Ostvareni su za smjestaj u zemlji i inozemstvu, prijevoz na sluzbenom putu i dnevnice
za sluzbeni put. Ostvareni su za sudjelovanje na konferencijama i sastancima u radnim
grupama. Nadalje, ostvareni su za sluzbeni put vezan uz obavljanje revizija na terenu.

Izdaci za sluzbeni put obracunani su i isplaéeni u skladu s propisima kojima je
regulirana visina dnevnice i naknada troSkova smjestaja i prijevoza na sluzbenom putu.
Kontrola obraCuna putnih troSkova i dnevnica je uspostavljena i obavljana od ovlastenih
osoba. Za nabavu usluga hotelskog smjestaja proveden je otvoreni postupak javne nabave.

S odabranim dobavljatem zaklju€en je okvirni sporazum u trajanju od dvije godine.
U skladu s okvirnim sporazumom zakljuCen je ugovor o nabavi usluga u vrijednosti
30.000,00 EUR. Ugovor je zaklju¢en s rokom vazenja od veljace 2020. do veljace 2021. Do
konca 2020. isporucene su i placene usluge u vrijednosti 18.184,47 EUR. Za nabavu usluga
za kupovinu avio karata provedena je nabava male vrijednosti. S odabranim dobavljatem
zaklju€en je ugovor o nabavi usluga u vrijednosti 14.900,00 EUR. Rok vazenja ugovora je
od ozujka 2020. do ozujka 2021. Do konca 2020. isporucene su i placene usluge u
vrijednosti 1.278,12 EUR.

— lzdaci za komunikacijske usluge
Izdaci za komunikacijske usluge planirani su u iznosu 18.700,00 EUR, a ostvareni u

iznosu 15.637,28 EUR. Ostvareni izdaci u iznosu 15.637,28 EUR, odnose se na usluge
fiksne i mobilne telefonije.
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Vrijednosno znacajnije usluge odnose se na usluge mobilne telefonije u vrijednosti
9.354,70 EUR. Za nabavu usluga proveden je otvoreni postupak javne nabave na temelju
kojeg je zaklju€en okvirni sporazum na rok od 2 godine.

Nabava usluga mobilne telefonije u 2020. obavljena je na temelju ugovora koji je
zaklju€en 2019. s rokom vazenja do lipnja 2020., te ugovora koji je zakljuen u lipnju 2020.
s rokom vazenja do lipnja 2021. Usluge su plaéene na temelju dokumentacije koja je
kontrolirana i ovjerena od ovlastenih osoba.

— lzdaci za usluge struénog usavrsavanja

Izdaci za usluge stru€nog usavrSavanja planirani su u iznosu 21.800,00 EUR, a
ostvareni u iznosu 12.517,32 EUR, §to je za 9.282,68 EUR manje od plana.

Izdaci su planirani i ostvareni za kotizacije za seminare i webinare za revizore i druge
zaposlenike Institucije, teCajeve stranih jezika te za program polaganja ispita za stjecanje
zvanja drzavnog revizora. U StrateSkom planu razvoja Institucije za razdoblje 2018.- 2022.
odredeno je da stru¢no usavrSavanje mora biti jedan od najbitnijih uvjeta za napredovanije
u sluzbi. Sa ciljem stalnog stru€nog usavrSavanja Institucija je donijela Katalog prioritetnih
obuka u okviru IPA projekta ,Razvoj i jaCanje kapaciteta DrZzavne revizorske institucije i
Revizorskog tijela“. Odrzano je stru¢no usavrSavanje na temu primjene ISSAI standarda za
financijsku reviziju, reviziju uskladenosti i reviziju ucinkovitosti, webinari o primjeni novog
Priruénika za financijsku reviziju i reviziju uskladenosti i PriruCnika o naprednoj upotrebi
IDEA softvera. Osim navedenoga revizori su sudjelovali na seminarima u organizaciji drugih
struénih institucija iz podru€ja Zakona o radu, Zakona o javnoj nabavi, podrucja
racunovodstva, kadrova, informacijskog sustava, proracunskog planiranja.

Nadalje, nastavljeno je pohadanje teCajeva stranog jezika (prosje¢no 15 zaposlenika
Institucije pohadalo je teCajeve stranih jezika). Do srpnja 2020. teCajeve stranih jezika
pruzao je dobavlja¢ koji je odabran 2019. nakon provedenog postupka nabave male
vrijednosti.

S odabranim dobavljatem zaklju€en je ugovor o nabavi usluga u vrijednosti 6.420,00
EUR od ¢ega je u 2020. ostvaren izdatak u iznosu 4.092,00 EUR. Za nabavu usluga
stru€nog usavrSavanja — organiziranje te€ajeva iz engleskog jezika u razdoblju 2020./2021.
proveden je takoder postupak nabave male vrijednosti. S odabranim dobavljaem zaklju¢en
je ugovor o obavljanju usluga u vrijednosti 5.200,00 EUR-a. Do konca 2020. godine izvrSene
su i placene usluge u vrijednosti 1.224,15 EUR. Planirani su i odrzani individualni i grupni
teCajevi u trajanju od 60 do 80 sati.

U okviru proracunske pozicije izdaci za usluge stru€nog usavr$avanja, planirani su i
ostvareni izdaci za program organiziranja i polaganja ispita za ovlastene drzavne revizore.
U skladu s odredbama Pravilnika o programu i nacinu polaganja ispita za stjecanje zvanja
drzavni revizor, organizirana su dva ispitna roka u 2020. Na temelju odluka Senata, s
¢lanovima povjerenstava za polaganje ispita, zaklju€eni su ugovori o djelu. Obracunani su i
uplaceni propisani porezi i doprinosi.

3.1.4. Ostali izdaci
Ostali izdaci planirani su u iznosu 64.901,00 EUR a ostvareni u iznosu 45.561,58
EUR, sto je za 19.339,42 EUR manje od planiranog iznosa. U odnosu na prethodnu godinu

ostvareni su u manjem iznosu za 4.280,67 EUR.

U Tablici 4 daje se pregled planiranih i ostvarenih ostalih izdataka
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Tablica 4
Ostali izdaci
u EUR
Redni . Planirano | Ostvareno
broj opis 2020. 2020, | 'ndeks
1 2 3 4 (312)
1. | lzdaci za ugovore o djelu (4191) 11.700,00 | 10.778,20 93
2. | lzdaci za troSkove sudskih postupaka (4192) 1,00 0,00 -
2. | lzdaci zaizradu i odrzavanje softvera (4193) 25.900,00 | 12.487,64 49
3. | Osiguranje (4194) 9.500,00 8.387,37 89
4. | Clanarine (4195) 2.000,00 962,00 49
5. | Ostalo (4199) 15.800,00 | 12.946,37 71
Ukupno 64.901,00 | 45.561,58 71

Ostvareni izdaci odnose se na izdatke za izradu i odrzavanje softvera u iznosu
12.487,64 EUR, izdatke po ugovoru o djelu 10.778,20 EUR, osiguranje 8.387,37 EUR,
Clanarine 962,00 EUR i ostalo u iznosu 12.946,37 EUR (parking, vodovodne usluge).

— lzdaci za izradu i odrzavanje softvera

Izdaci za izradu i odrzavanje softvera u iznosu 12.487,64 EUR ostvareni su za
nabavu usluga od viSe dobavljata s kojima su ugovori zaklju¢eni nakon provedenih
otvorenih postupaka javne nabave u 2019. i 2020. te provedenih postupaka nabave male
vrijednosti. Nabavljene su usluge odrZavanja softvera za informacijske tehnologije, godiSnje
licence za elektronsku zbirku propisa, nabavu antivirusnog softverskog paketa odnosno
produzenje licence, nabava godiSnje licence za softver za firewall. Nakon provedenih
otvorenih postupaka javne nabave u 2019. i donoSenja odluka o odabiru najpovoljnijih
ponuda, s dobavljaCima su zakljuCeni ugovori 0 nabavi usluga ukupne vrijednosti od
11.002,64 EUR s rokom vazenja u 2020.

U 2020. su takoder provedeni otvoreni postupci javne nabave nakon kojih su
zaklju€eni ugovori o nabavi navedenih usluga u vrijednosti 11.002,64 EUR od ¢ega je za
nabavu usluga odrzavanja softvera za informacijsku tehnologiju zaklju¢en ugovor o nabavi
usluga u vrijednosti 3.920,40 EUR, za antivirusni program — produzenje licence u vrijednosti
2.449,04 EUR, nabavku godiSnje licence za elektronsku zbirku propisa u vrijednosti
2.696,40 EUR, a za usluge odrZavanja data centra u vrijednosti 1.936,80 EUR. Osim
otvorenih postupaka javne nabave provedeni su u 2019. i 2020. postupci jednostavne
nabave za nabavu godiSnje licence za firewall koji koristi Institucija u vrijednosti 2.964,50
EUR godisSnje. Prema dokumentaciji o pracenju provedbe usluga i placanju, usluge su
obavljene i plaéene u skladu s uvjetima iz ugovora. Uspostavljena je i vodi se evidencija o
realizaciji pojedinacnih ugovora, te kontrola i odobravanje obavljenih usluga prije davanja
naloga za placanje.

— lzdaci za ugovore o djelu

Izdaci za ugovore o djelu planirani su u iznosu 11.700,00 EUR, a ostvareni u iznosu
10.778,20 EUR, Sto je za 921,80 EUR manje od plana.

Izdaci su ostvareni za obavljanje usluga u okviru programa revizija u iznosu 8.432,67
EUR-a, te za program administracija 2.345,53 EUR-a.

Za obavljanje razli¢itih vrsta usluga zakljueni su ugovori o djelu s 12 osoba.

Vrijednosno znacajniji ugovor o djelu zaklju€en je za obavljanje usluga eksternog
struCnjaka u reviziji proracunskog korisnika iz podrucja sudstva.

Odluku o angaziranju eksternog struCnjaka donio je Senat Institucije u skladu s
odredbama ¢lanka 38. i 46. Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji.
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Odredbama ¢lanka 46. Zakona propisano je da Institucija u postupku revizije moze
angazirati eksternog stru¢njaka ako revizija zahtjeva posebno specijalisticko znanje kojim
Institucija ne raspolaze. Ugovoreno je obavljanje usluga u trajanju od veljae do srpnja 2020.
a mjeseCna naknada je 1.011,33 EUR neto, Sto je ukupno 6.067,98 EUR uz obvezu placanja
propisanih poreza i prireza. Odgovorna osoba za pracenje izvrSenja ugovorenih poslova
potvrdila je da su poslovi obavljeni u skladu s ugovorom. Obracunani su i placeni propisani
porezi i prirezi. Drugi ugovori o djelu zakljuCeni su za obavljanje poslova za dezinfekciju
uredskih prostorija i spre€avanje Sirenja zaraze COVID 19, dopunski rad za izluCivanje
grade i druge materijalno manje znafajne poslove, poslove struéne pomocéi u vezi
provodenja postupaka javne nabave, lekture i korekture rukopisa Priru¢nika za financijsku
reviziju i reviziju uskladenosti, PriruCnika za reviziju godiSnjih financijskih izvjestaja politickih
stranaka, Priru¢nika sistem upravljanja javhom potroSnjom i druge vrijednosno manje
znacajne izdatke.

— lzdaci za usluge parkinga

U okviru ostalih izdataka u iznosu 12.946,37 EUR, vrijednosno znacajniji izdaci
ostvareni su za usluge parkinga u iznosu 9.867,33 EUR te usluge vodovoda i kanalizacije u
iznosu 1.320,87 EUR. Usluge parkinga nabavljene su nakon provedenog pregovarackog
postupka bez prethodnog objavljivanja poziva za nadmetanje u studenome 20109.
Zaklju€ena su dva ugovora o habavi usluga parkinga za osam (8 ) sluzbenih vozila Institucije
uiznosu 11.090,40 EUR-a, s rokom trajanja od 12 mjeseci od 25. studenoga 2019. do 25.
studenoga 2020. Usluge su obracunane i plaéene u skladu s uvjetima iz ugovora. U prosincu
2020. je takoder proveden pregovaracki postupak bez prethodnog objavljivanja za nabavu
usluga parkinga. S odabranim dobavljatem zakljuCeni su ugovori 0 nabavi usluga u
vrijednosti 10.360,90 EUR. Rok vazenja ugovora je do prosinca 2021.

3.1.5. Kapitalni izdaci

Kapitalni izdaci su planirani u iznosu 97.850,00 EUR, a ostvareni u iznosu 77.577,30
EUR, $to je za 20.272,70 EUR ili 20,7 % manje od plana. U odnosu na prethodnu godinu
izdaci su ostvareni u vecem iznosu za 23.938,42 EUR ili 44,6 %. lzdaci su ostvareni za
nabavu informati¢ke opreme u iznosu 35.500,19 EUR, vozila u iznosu 29.950,00 EUR,
telekomunikacijske opreme u iznosu 9.051,35 EUR i uredske opreme u iznosu 3.075,76
EUR.

Za nabavu informaticke opreme proveden je otvoreni postupak javne nabave nakon
kojeg je s odabranim dobavljaem zaklju¢en ugovor o nabavi opreme u vrijednosti 35.500,00
EUR s porezom na dodanu vrijednost. Prema podacima iz zapisnika o preuzimanju opreme,
oprema je isporucena u skladu s uvjetima iz ugovora.

Za nabavu novog motornog vozila uz zamjenu postojeceg vozila proveden je otvoreni
postupak javne nabave nakon kojeg je s odabranim dobavljatem zaklju¢en ugovor o nabavi
vozila u vrijednosti 33.750,00 EUR s porezom na dodanu vrijednost i umanjenje za
procijenjenu vrijednost starog vozila u iznosu 3.800,00 EUR.

Prema podacima iz zapisnika o preuzimanju opreme, oprema je isporuc¢ena u skladu
S uvjetima iz ugovora.

Nabavljena oprema je evidentirana u pomo¢énu knjigu imovine i obuhvacena popisom
imovine sa stanjem na 31. prosinca 2020.
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4.1. Javna nabava

Institucija je obveznik primjene propisa kojima je regulirana javna nabava u Crnoj
Gori. U 2020. u primjeni je bio Zakon o javnim nabavkama koji je vazio do srpnja 2020., te
novi Zakon o javnim nabavkama koji je u primjeni od srpnja 2020.

Institucija je imenovala sluzbenika za javnu nabavu koji ima propisani certifikat za
obavljanje poslova javne nabave. Donijela je interne pravilnike o provodenju postupaka
javne nabave male vrijednosti i provodenje hitne nabave. Donijela je plan javne nabave za
2020. te izmjene plana. Nakon stupanja na snagu novog Zakona o javnoj nabavi, Institucija
je 17. srpnja 2020. sastavila plan javne nabave za 2020. u skladu s odredbama cClanka 84.
Zakona o javnim nabavkama.

Sastavljeni su propisani izvjeStaji o provedenim postupcima javne nabave i
zaklju€enim ugovorima. lzvjestaji su dostavljeni Ministarstvu financija i socijalnog staranja
Crne Gore direktoratu za politiku javnih nabavki u propisanim rokovima.

Prema podacima iz lzvjeStaja o provedenim postupcima i zakljuéenim ugovorima o
javnim nabavama za 2020., Institucija je u 2020. provela postupke javne nabave nakon kojih
su zaklju€eni ugovori o nabavi roba i usluga u vrijednosti 222.626,92 EUR. Provedeno je
pet otvorenih postupka javne nabave, nakon kojih su zaklju€eni ugovori o nabavi roba i
usluga u vrijednosti 110.905,32 EUR, dva pregovaracka postupka bez prethodnog
objavljivanja poziva za nadmetanje nakon kojih su zaklju¢eni ugovori o nabavi usluga u
vrijednosti 10.360, 90 EUR te 83 postupka nabave male vrijednosti / jednostavne nabave
za nabavu roba i usluga u vrijednosti 101.360,70 EUR.

Revizijom je obuhvaéeno 12 postupaka javne nabave (Cetiri otvorena postupka javne
nabave, pregovaracki postupak bez prethodnog objavljivanja poziva, te sedam postupaka
nabave male vrijednosti i jednostavnih nabava) na temelju kojih su zaklju€eni ugovori o
nabavi roba i usluga u vrijednosti 167.290,31 EUR.

Revizijom nisu utvrdene materijalno znacajnije nepravilnosti. Postupci nabave
provedeni su u skladu s propisima o javnoj nabauvi.

Institucija prati izvrSenje ugovora koji su zaklju€eni za nabavu roba i usluga, te
primjenjuje propisane postupke kontrole kod preuzimanja robe i usluga i kod odobravanja
pla¢anja isporucenih roba i usluga.

Svi planovi za javnu nabavu i ugovori zaklju€eni s odabranim dobavlja¢ima objavljeni
su na mreznim stranicama Institucije. Takoder, planovi i izvjeStaji o provedenim postupcima
i zaklju€enim ugovorima dostavljeni su nadleznom ministarstvu, direktoratu za politiku javnih
nabavki.

5.1. Imovina

Prema odredbama Uredbe o nacinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari
i 0 popisu stvari u drzavnoj svojini (Sluzbeni list Crne Gore 13/10), evidencija pokretnih i
nepokretnih stvari vodi se u knjigovodstvu proracunskog korisnika koji tu imovinu koristi na
temelju vjerodostojne dokumentacije, u skladu s propisima o raunovodstvu, jedinstvenoj
klasifikaciji raCuna za budzet drzave i opc¢ina i razvrstavanju imovine po grupama i
metodama za utvrdivanje amortizacije. Nepokretna imovina obuhvaéa zemljiste,
gradevinske objekte i investicije u toku.

Pokretna imovina obuhvaéa prijevozna sredstva, opremu i uredski namjestaj, sitan
inventar i predmete povijesne, umjetnicke i kulturne vrijednosti.
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Pravilnikom o nacinu sacinjavanja i podnoSenja financijskih izvjeStaja budzeta,
drzavnih fondova i jedinica lokalne samouprave, nije propisano sastavljanje financijskog
izvjeStaja o stanju imovine na koncu godine (bilanca stanja).

Institucija vodi pomoc¢nu knjigu imovine u kojoj je evidentirana pokretna i nepokretna
imovina po inventarskom broju, vrsti, koliCini, nabavnoj, otpisanoj i sadasnjoj vrijednosti,
godini nabave, lokaciji na kojoj je smjeStena imovina te amortizacijskoj skupini u koju pripada
pojedina imovina. Knjiga imovine vodi se u elektronickom obliku. Podaci o imovini vode se i
u glavnoj knjizi Institucije. Podaci o imovini iskazani u glavnoj knjizi Institucije i pomocnoj
knjizi imovine su uskladeni.

Prema podacima iz knjige imovine, ukupna nabavna vrijednost imovine koncem
2020. iskazana je u iznosu 857.895,55 EUR, ispravak vrijednosti u iznosu 443.491,73 EUR
te sadasnja vrijednost u iznosu 414.403,82 EUR.

U Tablici 5 daje se vrijednost imovine po¢etkom i koncem 2020.

Tablica 5
Vrijednost imovine pocetkom i koncem 2020.

u EUR
Redni Opis Vrijednost Vrijednost Indeks

broj 1.1.2020. 31.12.2020.
1 2 3 4 (312)
1. Gradevinski objekti 179.015,01 | 165.095,01 92
2. Putnicki automobili 92.319,89 95.655,81 104
3. Uredski namjestaj i oprema 15.674,13 17.153,77 109
4, Komunikacijska oprema 209,58 7.704,47 3676
5. Informati¢ka oprema 108.452,86 | 125.047,71 115
6. ([]')rrl)Jga pokretna i nepokretna imovina (slike i 3.747,05 3.747,05 100
UKUPNO 399.418,52 | 414.403,82 104

Gradevinski objekti iskazani u vrijednosti 165.095,01 EUR odnose se na poslovni
prostor koji je Institucija preuzela od drustva za reviziju raCunovodstvenih iskaza ,Montrev*
d.o.o. Podgorica, koje je pripojeno Instituciji u skladu sa Zaklju¢kom Vlade Crne Gore iz
2007. Navedeno drustvo je zakljucilo 2000. ugovor o kupnji poslovnog prostora u stambeno
poslovnom objektu KruSevac — Podgorica s drustvom za gradevinske radove. Institucija,
kojoj je pripojeno navedeno drustvo, zakljuCila je s navedenim drustvom za gradevinske
radove, dodatak osnovnom ugovoru o kupnji prostora 2011. U dodatku osnovhom ugovoru,
navedeno je da su medusobna potrazivanja po ugovoru u cijelosti podmirena, te da
Institucija moze navedeni prostor uknjiZiti u svoje vlasnistvo, Sto je i ucinjeno. Navedeni
prostor ne zadovoljava potrebe Institucije. Poduzimaju se aktivnosti na trajnom rjeSavanju
pitanja smjestaja Institucije, koja ja trenutno smjestena u poslovnom prostoru Centralne
banke.

Putnicki automobili u vrijednosti 95.655,81 EUR odnose se na osam (8) automobila
koji su nabavljeni u razdoblju od 2016. do 2020. U 2020. nabavljen je jedan automobil u
vrijednosti 33.750,00 EUR u zamjenu za stari automobil procijenjene vrijednosti 3.800,00
EUR. Automobil je evidentiran u poslovnim knjigama u vrijednosti 33.750,00 EUR.
Automobili se koriste za obavljanje redovnih aktivnosti revizora i ¢lanova Senata.
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Komunikacijska oprema u vrijednosti 7.704,47 EUR odnosi se na telekomunikacijsku
opremu (fiksni telefoni), mobilne uredaje i drugu telekomunikacijsku opremu. Tijekom 2020.
nabavljeni su mobilni uredaji i druga telekomunikacijska oprema (zamjena za otpisanu), sto
je dovelo do znacajnijeg povecanja vrijednosti imovine koncem godine.

Informati¢ka oprema u vrijednosti 125.047,71 EUR odnosi se na opremu, softvere i
licence koje Institucija koristi za obavljanje revizijskih i administrativnih poslova.

Vrijednosno znacajnija nabava tijekom 2020. odnosi se na nabavu informatiCke
opreme u vrijednosti 35.500,19 EUR §to je opisano u okviru podrucja Kapitalni izdaci.

PocCetkom 2020. vrijednost imovine iskazana je u poslovnim knjigama u iznosu
399.418,52 EUR, a na koncu 2020. u iznosu 414.403,82 EUR, Sto je za 14.985,30 EUR
vie.

Koncem 2020. obavljen je popis imovine i obveza, te donesena odluka o prihvacanju
popisa imovine i obveza Institucije. Obavljanjem popisa i uskladenjem stvarnog stanja sa
stanjem iskazanim u poslovnim knjigama, osigurana je uskladenost evidentiranih podataka
o imovini i zastita imovine Institucije.

Institucija je dostavila pisano ocitovanje dana 23. srpnja 2021. U ocitovanju je
navedeno da je Senat Institucije prihvatio Izvjesée o obavijenoj financijskoj reviziji
Drzavne revizorske institucije Crne Gore za 2020.



